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DISPOSICIONES GENERALES  
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 
Decreto del Consejero de Educaci·n y Cultura, D. Carlos Rontom® 
Romero, por el que se aprueba el concurso de mascarillas para la 
festividad de San Antonio 2021. 
 
Decreto del Consejero de Educaci·n y Cultura, D. Carlos Rontom® 
Romero, por el que se aprueba el concurso del dise¶o de mascari-
llas para la celebraci·n de la festividad en honor a la Virgen de 
Ćfrica, alcaldesa perpetua de la Ciudad, 2021. 
 

AUTORIDADES Y PERSONAL 
 
I.C.D.-Decreto de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta 
del Instituto Ceut² de Deporte, DÛ. Lorena Miranda Dorado, por el 
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria para la provisi·n de 9 plazas de Auxiliar 
Mantenimiento del Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de Depor-
tes de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposici·n por turno libre. 
 
I.C.D.-Decreto de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta 
del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena Miranda Dorado, por el 
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de Ordenanza del 
Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de Deportes de la Ciudad de 
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposici·n por turno libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la convoca-
toria para la provisi·n de 1 plaza de T®cnico Superior de Empleo y 
Formaci·n, mediante el sistema de concurso-oposici·n, por turno 
libre. 
 
Decreto de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica, 
DÛ. Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba las bases de 
la convocatoria para la provisi·n de 1 plaza de Gestor de Empleo, 
mediante el sistema de concurso-oposici·n, por turno libre. 
 

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 
PROCESA.-Propuesta de Resoluci·n Provisional del Director de la 
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, de fecha 25 de marzo de 2021, 
para la concesi·n de las ayudas a trav®s del programa de ayudas 
"CEUTA RESISTE EMPLEO" para los empleados que se encuen-
tren en situaci·n de expediente de regulaci·n temporal de empleo 
(ERTE), como consecuencia de la crisis COVID-19 en Ceuta. 
 

 
 
 

 

 
 

 
P§g. 664 
 
 
 

 
P§g. 627 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
P§g. 674 
 
 
 

 
 

 
P§g. 678 
 
 
 
 
 

P§g. 680 
 

 
 
 
P§g. 688 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
P§g. 697 

 



Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de Ćfrica S/N                                            664 

DISPOSICIONES GENERALES  
 

CIUDAD AUTčNOMA DE CEUTA 
 

215.- Decreto del Consejero de Educaci·n y Cultura D. Carlos Rontom® Romero, por el que se aprueba el expediente 

del concurso del dise¶o de mascarillas para la festividad de San Antonio 2021. 
          

DECRETO 
 
ANTECEDENTES DE HECHO 
 
Se ha previsto por esta Unidad Administrativa ï la celebraci·n del concurso del dise¶o de mascarillas para la festividad de San 
Antonio 2021, que tendr§ lugar el d²a 13 de junio de 2021. 
 
El presupuesto para los premios de las diferentes categor²as de los concursos es de 300,00 ú. 
 
Consta tambi®n consignaci·n presupuestaria suficiente para atender el referido gasto en la partida 226.99.338.0.012, n¼mero de 
operaci·n 120210000015078. 
         
FUNDAMENTOS JURĉDICOS 
 
 El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de R®gimen Local, dispone que el municipio ejercer§ 
competencias en materia de actividades culturales y de ocupaci·n de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado 
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios p¼blicos contribuyan 
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 
 
 El art²culo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de las Corpora-
ciones Locales considera subvenci·n cualquier auxilio directo o indirecto, valorable econ·micamente, a expensas de la Entida-
des Locales, que otorguen las Corporaciones, y , entre ellos las becas, primas, premios y dem§s. 
 
 El art²culo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
ci·n, a efectos de esta Ley, toda disposici·n dineraria realizada por los sujetos descritos en el art²culo 3, a favor de personas p¼-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega est® sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, 
la ejecuci·n de un proyecto, la realizaci·n de una determinada actividad, la adopci·n de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situaci·n, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido. 
  
 El art²culo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regir§n por los t®rminos establecidos en el art²culo 3, por 
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de 
derecho privado.  
 
 Asimismo, el art²culo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que 
con car§cter previo a dicho otorgamiento deber§n aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesi·n en 
los t®rminos establecidos en esta Ley y que dichas bases habr§n de publicarse en el diario oficial correspondiente, adem§s de una 
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuaci·n:  
 
 a) La competencia del ·rgano administrativo concedente.  
 b) La existencia de cr®dito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo econ·mico que se derivan de la 
 concesi·n de la subvenci·n.  
 c) La tramitaci·n del procedimiento de concesi·n de acuerdo con las normas que resulten de aplicaci·n. 
 d) La fiscalizaci·n previa de los actos administrativos de contenido econ·mico, en los t®rminos previstos en las leyes. 
 e) La aprobaci·n del gasto por el ·rgano competente para ello.  
 
 El art²culo 22 regula los procedimientos de concesi·n de la subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario ser§ 
el de concurrencia competitiva. 
 
 Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el art²culo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimit§ndose 
los extremos m²nimos que deben contener, entre los que se encuentran la definici·n del objeto de la subvenci·n, los requisitos 
m²nimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesi·n, los criterios objetivos 
para el otorgamiento, la cuant²a individualizada o los criterios para su determinaci·n, los ·rganos competentes para la ordena-
ci·n, instrucci·n y resoluci·n del procedimiento, as² como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.  
 
 Por ¼ltimo, el t²tulo VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com¼n enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Aut·nomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el ¼ltimo p§rrafo del art²culo 133 se expone: ñCuando la 
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econ·mica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podr§ omitirse la consulta p¼blica regulada en el apartado primeroò.  
 
 El ·rgano competente en esta contrataci·n menor es el Consejero de Educaci·n y Cultura en virtud de la atribuci·n de 
competencias efectuada mediante resoluci·n de la Presidencia y Decreto de 8 de octubre de 2020 y publicado en BOCCE de 
fecha 13 de octubre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad Aut·noma de Ceuta. 
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PARTE DISPOSITIVA 
 
1Ü - Aprobar la celebraci·n del concurso del dise¶o de mascarillas para la festividad de San Antonio 2021, descritos en los ante-
cedentes de hecho. 
 
2Ü - Aprobar las bases a los concursos antes mencionado. 
 
3Ü - Publicar las bases de los concursos. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada 
 
 
CARLOS RONTOM£ ROMERO    MARĉA DOLORES PASTILLA GčMEZ 
CONSEJERO DE EDUCACIčN     SECRETARIA GENERAL 
Y CULTURA      FECHA 24/03/2021 
FECHA 24/03/2021 
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El Ayuntamiento de Ceuta, con motivo de las fiestas de San Antonio 2021, convoca el Ier concurso 
de dise¶o para mascarillas de las fiestas de San Antonio 2021, que se celebrar§ a partir del d²a 13 
de abril de 2021 aproximadamente, de acuerdo con las siguiente: 

BASES 

Primera.- Participantes: 

Podr§n participar en el concurso cuantos artistas y dise¶adores est®n interesados en el mismo, individualmente o 
en equipo, sea cual fuera su nacionalidad. 

Segunda.- Tema, caracter²sticas t®cnicas, rotulaci·n y lema: 

A.- Tema: 

El asunto de los dise¶os deber§ tener en cuenta la fiesta que tratan sobre San Antonio y mostrar entre sus iguales, 
mensajes claros y atractivos que fomenten el autocuidado y cuidado de los dem§s a trav®s del uso de la mascarilla. 

Cada artista podr§ presentar un total de dos dise¶os, siendo condici·n indispensable que estas sean originales e 
in®ditas y manteniendo el m§ximo respeto de la festividad, de lo que el artista se hace responsable con la mera pre-
sentaci·n del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en su uso. Asimismo, y caso de 
que el dise¶ador utilice alguna imagen ya existente, el autor deber§ justificar por escrito la compra de los corres-
pondientes derechos de esta imagen. 

B.- Caracter²sticas t®cnicas: 

Ser§n de concepci·n y t®cnicas libres. El dise¶o no debe ser muy complejo, dise¶ado con separaci·n para ambas 
caras, puesto que al estamparlo en la mascarilla perder²a calidad, con las caracter²sticas y medidas seg¼n el dibujo 
adjunto. 

 

 

Los trabajos se presentar§n en formato DIN-A4 y en soporte digital en formato tif u jpg. Adem§s, se presentar§n 
en versi·n color y blanco y negro, en sobre cerrado. 

  
BASES DEL Ier. CONCURSO DEL DISE¤O DE MASCARILLAS 

PARA LA FESTIVIDAD DE SAN ANTONIO 2021 
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C.- Rotulaci·n: 

Los dise¶os contendr§n la leyenda en castellano. 

No se admitir§n los trabajos que contengan erratas en su rotulaci·n. 

 

D.- Lema: 

En cada sobre figurar§ un lema que servir§ para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado. 

Cada concursante podr§ presentar como m§ximo dos trabajos, con un lema diferente para cada uno de ellos. 

Tercera.- Premios: 

Se establecen el siguiente premio: 

300 euros  

Para la materializaci·n de dicho premio y con posterioridad al fallo del jurado, se solicitar§ al ar-
tista premiado la documentaci·n bancaria necesaria (Documento de Certificaci·n Bancaria). 

Con dicho pago, la Ciudad Aut·noma de Ceuta adquiere el dise¶o ganador y el autor premiado otorga al Ayunta-
miento de Ceuta la propiedad en exclusiva de todos los derechos econ·micos de propiedad intelectual inherentes a 
la obra premiada, asimismo el Ayuntamiento de Ceuta podr§ proceder libremente a la reproducci·n, distribuci·n, 
comunicaci·n p¼blica y transformaci·n, todo esto durante el plazo se¶alado en el art²culo 26 del Texto Refundido 
de la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo, adem§s, expresar y aplicar la obra en cualquier medio y soporte en 
todo el mundo, comprendiendo, todas las modalidades de explotaci·n, sin limitaci·n alguna. 

La Ciudad Aut·noma de Ceuta, expl²citamente, se reserva la posibilidad de modificar y sustituir escudos y textos 
que aparezcan en el original as² como incluir cuantos logos se precisen seg¼n las distintas circunstancias y forma-
tos. 

Cuarta.- R®gimen: 

Esta convocatoria se regir§ por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; la legislaci·n en materia de R®gimen Local que resulte de aplicaci·n, las Bases de Ejecuci·n del Presupuesto 
del Excmo. Ayuntamiento de Ceuta; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com¼n de 
las Administraciones P¼blicas, as² como cuantas otras normas de car§cter general o procedimental resulten de 
aplicaci·n. 

Quinta.- Presentaci·n: 

El plazo de admisi·n de los dise¶os se iniciar§ con la publicaci·n de la convocatoria en el BOCCE y finalizar§ el d²a 
21 de mayo  de 2021, a las 13 horas. 

Los trabajos se presentar§n, o enviar§n debidamente embalados, a la U. A. de Festejos de la Ciudad Aut·noma de 
Ceuta, Calle Tte. Jos® del Olmo, 2-3Ü, en d²as h§biles de 9'00 a 13'00 horas, donde se expedir§, en su caso, recibo 
acreditativo de su presentaci·n, previa presentaci·n de la solicitud de participaci·n. 

En un sobre cerrado se incluir§ el nombre y apellidos del autor o autores de los trabajos, domicilio/s y tel®fono/s y 
una declaraci·n firmada indicando que el trabajo es original e in®dito. 

En el exterior del sobre indicado, aparecer§, en letras may¼sculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, 
sin constar alusi·n alguna que permita identificar al concursante, siendo causa de exclusi·n del concurso el incum-
plimiento de esta norma.  

Se tendr§ en cuenta a efectos de fecha de env²o, la que figure en el matasellos de correos, (enviando dicho recibo a 
trav®s del correo electr·nico: festejos@ceuta.es), excluy®ndose todas aquellas que se recepcionen en la U. A. de Fes-
tejos despu®s del ¼ltimo d²a se¶alado. 

La entidad convocante del concurso cuidar§ de la integridad de las obras, aunque no responder§ de p®rdidas, rotu-
ras, robos, da¶os en los dise¶os, causas de fuerza mayor o cualquier otro acto o causa ajena a la voluntad de la 
Ciudad Aut·noma de Ceuta. 

Finalizado el plazo de presentaci·n, la U. A. de Festejos dictar§ resoluci·n, declarando aprobada la lista de los tra-
bajos presentados a Concurso dentro del plazo fijado en esta base. 

Sexta.- Jurado  

1.- La selecci·n y concesi·n de los premios del Concurso, se realizar§ a propuesta de un Jurado nombrado a tal 
efecto, que estar§ constituido de la siguiente forma: 

Presidenta: El Consejero de Educaci·n y Cultura o persona en qui®n delegue. 

Vocales: Estar§ compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y dise¶adores de reconocido 
prestigio, as² como medios de comunicaci·n y artistas gr§ficos. 

mailto:festejos@ceuta.es
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Secretario: 

1.- Actuar§ como Secretario/a, la Secretaria General de la Ciudad o persona en quien delegue. 

2.- El Jurado se constituir§ y reunir§ una vez que se haga p¼blica la lista de los dise¶os presentados, al objeto de 
emitir su fallo. En primer lugar, comprobar§ todos los dise¶os presentados para verificar el efectivo cumplimiento 
de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admisi·n definiti-
va. 

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesi·n de premios, valorar§, adem§s de la concepci·n, su calidad 
gr§fica o pl§stica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproducci·n. 

4.- El Jurado podr§ declarar desierto el premio, en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados 
re¼na los m®ritos suficientes para ser premiados. 

5.- Las decisiones del Jurado ser§n en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero hecho de participar en 
este concurso, renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel. 

6.- El Jurado elevar§ al ·rgano competente la propuesta de premios que corresponda otorgar. 

7.- La decisi·n del Jurado se har§ p¼blica, junto con los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio 
de la correspondiente notificaci·n a los ganadores del Concurso. 

Sexta.- Selecci·n previa.- 

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizar§ una selecci·n de los dise¶os presentados y admitidos a concurso, 
con los que la Ciudad Aut·noma de Ceuta celebrar§, si lo estima oportuno, una exposici·n que ser§ anunciada pre-
viamente en el lugar y fecha que determine. 

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposici·n, lo manifestar§n expresamente 
as² en los datos que se adjuntan en el interior de la plica cerrada. 

S®ptima.- Trabajos premiados.-  

Los trabajos premiados quedar§n en propiedad en exclusiva de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, a tenor de lo esta-
blecido en la Ley Org§nica de 3/2018, de Protecci·n de Datos de car§cter personal que se recaben. Pudiendo hacer 
de ellos el uso promocional que estime conveniente, con menci·n de su autor o autores y la condici·n de trabajo 
premiado en este concurso. Asimismo, se informa de su derecho de acceso, rectificaci·n, cancelaci·n y oposici·n, 
que podr§ ejercitar dirigi®ndose a los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta. 

Octava.- Trabajos no premiados.- 

1.- Los dise¶os no premiados deben ser retirados por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por 
orden y cuenta del artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta d²as siguientes a la finalizaci·n del 
concurso. Transcurrida esa fecha, no se devolver§ ninguna obra. La no retirada de la misma conllevar§ la autori-
zaci·n para la destrucci·n de dicha obra, procediendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando as² por la mayor 
confidencialidad para los autores. 

Derechos de imagen 

Los participantes en el concurso seden voluntariamente sus derechos de imagen a la Ciudad Aut·noma de Ceuta.  
Las fotograf²as podr§n ser publicadas en redes sociales y medios de comunicaci·n externo, salvo que se manifieste 
lo contrario. 

Novena.- Publicidad.- 

1.- La convocatoria y sus bases se publicar§n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad Aut·noma de Ceuta. La convocato-
ria se anunciar§ tambi®n en los medios de comunicaci·n. 

D®cima.- Normas finales.- 

1.- El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptaci·n por todos los concursantes de las pre-
sentes bases; motivo por el cual no podr§n impugnarlas una vez formalizada la presentaci·n. 

2.- Los ·rganos competentes, en cada caso, quedar§n facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases. 

 

U. A. DE FESTEJOS  



Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de Ćfrica S/N                                            669 

216.- Decreto del Consejero de Educaci·n y Cultura D. Carlos Rontom® Romero, por el que se aprueba el expediente 

del concurso del dise¶o de mascarillas para la celebraci·n de la festividad en honor a la Virgen de Ćfrica, alcaldesa per-
petua de la Ciudad 2021. 
          

DECRETO 
 
ANTECEDENTES DE HECHO 
 
Se ha previsto por esta Unidad Administrativa ï la celebraci·n del concurso del dise¶o de mascarillas para la festividad en honor 
de la Virgen de Ćfrica 2021, que tendr§ lugar el d²a 5 de agosto de 2021. 
 
El presupuesto para los premios de las diferentes categor²as de los concursos es de 300,00 ú. 
 
Consta tambi®n consignaci·n presupuestaria suficiente para atender el referido gasto en la partida 226.99.338.0.012, n¼mero de 
operaci·n 120210000015076. 
         
FUNDAMENTOS JURĉDICOS 
 
 El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de R®gimen Local, dispone que el municipio ejercer§ 
competencias en materia de actividades culturales y de ocupaci·n de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado 
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios p¼blicos contribuyan 
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 
 
 El art²culo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de las Corpora-
ciones Locales considera subvenci·n cualquier auxilio directo o indirecto, valorable econ·micamente, a expensas de la Entida-
des Locales, que otorguen las Corporaciones, y , entre ellos las becas, primas, premios y dem§s. 
 
 El art²culo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
ci·n, a efectos de esta Ley, toda disposici·n dineraria realizada por los sujetos descritos en el art²culo 3, a favor de personas p¼-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega est® sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, 
la ejecuci·n de un proyecto, la realizaci·n de una determinada actividad, la adopci·n de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situaci·n, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido. 
  
 El art²culo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regir§n por los t®rminos establecidos en el art²culo 3, por 
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de 
derecho privado.  
 
 Asimismo, el art²culo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que 
con car§cter previo a dicho otorgamiento deber§n aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesi·n en 
los t®rminos establecidos en esta Ley y que dichas bases habr§n de publicarse en el diario oficial correspondiente, adem§s de una 
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuaci·n:  
 
 a) La competencia del ·rgano administrativo concedente.  
 b) La existencia de cr®dito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo econ·mico que se derivan de la 
concesi·n de la subvenci·n.  
 c) La tramitaci·n del procedimiento de concesi·n de acuerdo con las normas que resulten de aplicaci·n. 
 d) La fiscalizaci·n previa de los actos administrativos de contenido econ·mico, en los t®rminos previstos en las leyes. 
 e) La aprobaci·n del gasto por el ·rgano competente para ello.  
 
 El art²culo 22 regula los procedimientos de concesi·n de la subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario ser§ 
el de concurrencia competitiva. 
 
 Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el art²culo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimit§ndose 
los extremos m²nimos que deben contener, entre los que se encuentran la definici·n del objeto de la subvenci·n, los requisitos 
m²nimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesi·n, los criterios objetivos 
para el otorgamiento, la cuant²a individualizada o los criterios para su determinaci·n, los ·rganos competentes para la ordena-
ci·n, instrucci·n y resoluci·n del procedimiento, as² como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.  
 
 Por ¼ltimo, el t²tulo VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com¼n enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Aut·nomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el ¼ltimo p§rrafo del art²culo 133 se expone: ñCuando la 
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econ·mica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podr§ omitirse la consulta p¼blica regulada en el apartado primeroò.  
 
 El ·rgano competente en esta contrataci·n menor es el Consejero de Educaci·n y Cultura en virtud de la atribuci·n de 
competencias efectuada mediante resoluci·n de la Presidencia y Decreto de 8 de octubre de 2020 y publicado en BOCCE de 
fecha 13 de octubre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad Aut·noma de Ceuta. 
 
PARTE DISPOSITIVA 
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1Ü - Aprobar la celebraci·n del concurso del dise¶o de mascarillas para la festividad en honor de la Virgen de Ćfrica, alcaldesa 
perpetua de la Ciudad 2021, descritos en los antecedentes de hecho. 
 
2Ü - Aprobar las bases a los concursos antes mencionado. 
 
3Ü - Publicar las bases de los concursos. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada 
 
CARLOS RONTOM£ ROMERO    MARĉA DOLORES PASTILLA GčMEZ 
CONSEJERO DE EDUCACIčN    SECRETARIA GENERAL 
Y CULTURA      FECHA 24/03/2021 
FECHA 24/03/2021 
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El Ayuntamiento de Ceuta, con motivo de las fiestas en honor a la Virgen de Ćfrica 2021, convoca el 
Ier concurso de dise¶o para mascarillas de las fiestas en honor a la Virgen de Ćfrica 2021, Alcalde-
sa perpetua de la Ciudad, que se celebrar§ a partir del d²a 5 de agosto de 2021, de acuerdo con las 
siguiente: 

BASES 

Primera.- Participantes: 

Podr§n participar en el concurso cuantos artistas y dise¶adores est®n interesados en el mismo, individualmente o 
en equipo, sea cual fuera su nacionalidad. 

Segunda.- Tema, caracter²sticas t®cnicas, rotulaci·n y lema: 

A.- Tema: 

El asunto de los dise¶os deber§ tener en cuenta la fiesta en honor a la Virgen de Ćfrica, Alcaldesa perpetua de la 
Ciudad  y mostrar entre sus iguales, mensajes claros y atractivos que fomenten el autocuidado y cuidado de los 
dem§s a trav®s del uso de la mascarilla. 

Cada artista podr§ presentar un total de dos dise¶os, siendo condici·n indispensable que estas sean originales e 
in®ditas y manteniendo el m§ximo respeto de la festividad, de lo que el artista se hace responsable con la mera pre-
sentaci·n del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en su uso. Asimismo, y caso de 
que el dise¶ador utilice alguna imagen ya existente, el autor deber§ justificar por escrito la compra de los corres-
pondientes derechos de esta imagen. 

B.- Caracter²sticas t®cnicas: 

Ser§n de concepci·n y t®cnicas libres. El dise¶o no debe ser muy complejo, puesto que al estamparlo en la mascari-
lla perder²a calidad, con las caracter²sticas y medidas seg¼n el dibujo adjunto. 

 

 

Los trabajos se presentar§n en formato DIN-A4 y en soporte digital en formato tif u jpg. Adem§s, se presentar§n 
en versi·n color y blanco y negro, en sobre cerrado. 

C.- Rotulaci·n: 

Los dise¶os contendr§n la leyenda en castellano. 

No se admitir§n los trabajos que contengan erratas en su rotulaci·n. 

  
BASES DEL Ier. CONCURSO DEL DISE¤O DE MASCARILLAS 
PARA LA FESTIVIDAD DE LA VIRGEN DE ĆFRICA 2021 
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D.- Lema: 

En cada sobre figurar§ un lema que servir§ para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado. 

Cada concursante podr§ presentar como m§ximo dos trabajos, con un lema diferente para cada uno de ellos. 

Tercera.- Premios: 

Se establecen el siguiente premio: 

-  300 euros  

Para la materializaci·n de dicho premio y con posterioridad al fallo del jurado, se solicitar§ al ar-
tista premiado la documentaci·n bancaria necesaria (Documento de Certificaci·n Bancaria). 

Con dicho pago, la Ciudad Aut·noma de Ceuta adquiere el dise¶o ganador y el autor premiado otorga al Ayunta-
miento de Ceuta la propiedad en exclusiva de todos los derechos econ·micos de propiedad intelectual inherentes a 
la obra premiada, asimismo el Ayuntamiento de Ceuta podr§ proceder libremente a la reproducci·n, distribuci·n, 
comunicaci·n p¼blica y transformaci·n, todo esto durante el plazo se¶alado en el art²culo 26 del Texto Refundido 
de la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo, adem§s, expresar y aplicar la obra en cualquier medio y soporte en 
todo el mundo, comprendiendo, todas las modalidades de explotaci·n, sin limitaci·n alguna. 

La Ciudad Aut·noma de Ceuta, expl²citamente, se reserva la posibilidad de modificar y sustituir escudos y textos 
que aparezcan en el original, as² como incluir cuantos logos se precisen seg¼n las distintas circunstancias y forma-
tos. 

Cuarta.- R®gimen: 

Esta convocatoria se regir§ por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; la legislaci·n en materia de R®gimen Local que resulte de aplicaci·n, las Bases de Ejecuci·n del Presupuesto 
del Excmo. Ayuntamiento de Ceuta; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Com¼n de 
las Administraciones P¼blicas, as² como cuantas otras normas de car§cter general o procedimental resulten de 
aplicaci·n. 

Quinta.- Presentaci·n: 

El plazo de admisi·n de los dise¶os se iniciar§ con la publicaci·n de la convocatoria en el BOCCE y finalizar§ el d²a 
9 de julio  de 2021, a las 13 horas. 

Los trabajos se presentar§n, o enviar§n debidamente embalados, a la U. A. de Festejos de la Ciudad Aut·noma de 
Ceuta, Calle Tte. Jos® del Olmo, 2-3Ü, en d²as h§biles de 9'00 a 13'00 horas, donde se expedir§, en su caso, recibo 
acreditativo de su presentaci·n, previa presentaci·n de la solicitud de participaci·n. 

En un sobre cerrado se incluir§ el nombre y apellidos del autor o autores de los trabajos, domicilio/s y tel®fono/s y 
una declaraci·n firmada indicando que el trabajo es original e in®dito. 

En el exterior del sobre indicado, aparecer§, en letras may¼sculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, 
sin constar alusi·n alguna que permita identificar al concursante, siendo causa de exclusi·n del concurso el incum-
plimiento de esta norma.  

Se tendr§ en cuenta a efectos de fecha de env²o, la que figure en el matasellos de correos, (enviando dicho recibo a 
trav®s del correo electr·nico: festejos@ceuta.es), excluy®ndose todas aquellas que se recepcionen en la U. A. de Fes-
tejos despu®s del ¼ltimo d²a se¶alado. 

La entidad convocante del concurso cuidar§ de la integridad de las obras, aunque no responder§ de p®rdidas, rotu-
ras, robos, da¶os en los dise¶os, causas de fuerza mayor o cualquier otro acto o causa ajena a la voluntad del la 
Ciudad Aut·noma de Ceuta. 

Finalizado el plazo de presentaci·n, la U. A. de Festejos dictar§ resoluci·n, declarando aprobada la lista de los tra-
bajos presentados a Concurso dentro del plazo fijado en esta base. 

Sexta.- Jurado  

1.- La selecci·n y concesi·n de los premios del Concurso, se realizar§ a propuesta de un Jurado nombrado a tal 
efecto, que estar§ constituido de la siguiente forma: 

Presidenta: El Consejero de Educaci·n y Cultura o persona en qui®n delegue. 

Vocales: Estar§ compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y dise¶adores de reconocido 
prestigio, as² como medios de comunicaci·n y artistas gr§ficos. 

Secretario: 

1.- Actuar§ como Secretario/a, la Secretaria General de la Ciudad o persona en quien delegue. 

2.- El Jurado se constituir§ y reunir§ una vez que se haga p¼blica la lista de los dise¶os presentados, al objeto  

mailto:festejos@ceuta.es
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de emitir su fallo. En primer lugar, comprobar§ todos los dise¶os presentados para verificar el efectivo cumpli-
miento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admisi·n 
definitiva. 

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesi·n de premios, valorar§, adem§s de la concepci·n, su calidad 
gr§fica o pl§stica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproducci·n. 

4.- El Jurado podr§ declarar desierto el premio, en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados 
re¼na los m®ritos suficientes para ser premiados. 

5.- Las decisiones del Jurado ser§n en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero hecho de participar en 
este concurso, renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel. 

6.- El Jurado elevar§ al ·rgano competente la propuesta de premios que corresponda otorgar. 

7.- La decisi·n del Jurado se har§ p¼blica, junto con los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio 
de la correspondiente notificaci·n a los ganadores del Concurso. 

Sexta.- Selecci·n previa.- 

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizar§ una selecci·n de los dise¶os presentados y admitidos a concurso, 
con los que la Ciudad Aut·noma de Ceuta celebrar§, si lo estima oportuno, una exposici·n que ser§ anunciada pre-
viamente en el lugar y fecha que determine. 

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposici·n, lo manifestar§n expresamente 
as² en los datos que se adjuntan en el interior de la plica cerrada. 

S®ptima.- Trabajos premiados.-  

Los trabajos premiados quedar§n en propiedad en exclusiva de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, a tenor de lo esta-
blecido en la Ley Org§nica de 3/2018, de Protecci·n de Datos de car§cter personal que se recaben. Pudiendo hacer 
de ellos el uso promocional que estime conveniente, con menci·n de su autor o autores y la condici·n de trabajo 
premiado en este concurso. Asimismo, se informa de su derecho de acceso, rectificaci·n, cancelaci·n y oposici·n, 
que podr§ ejercitar dirigi®ndose a los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta. 

Octava.- Trabajos no premiados.- 

1.- Los dise¶os no premiados deben ser retirados por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por 
orden y cuenta del artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta d²as siguientes a la finalizaci·n del 
concurso. Transcurrida esa fecha, no se devolver§ ninguna obra. La no retirada de la misma conllevar§ la autori-
zaci·n para la destrucci·n de dicha obra, procediendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando as² por la mayor 
confidencialidad para los autores. 

Derechos de imagen 

Los participantes en el concurso seden voluntariamente sus derechos de imagen a la Ciudad Aut·noma de Ceuta.  
Las fotograf²as podr§n ser publicadas en redes sociales y medios de comunicaci·n externo, salvo que se manifieste 
lo contrario. 

Novena.- Publicidad.- 

1.- La convocatoria y sus bases se publicar§n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad Aut·noma de Ceuta. La convocato-
ria se anunciar§ tambi®n en los medios de comunicaci·n. 

D®cima.- Normas finales.- 

1.- El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptaci·n por todos los concursantes de las pre-
sentes bases; motivo por el cual no podr§n impugnarlas una vez formalizada la presentaci·n. 

2.- Los ·rganos competentes, en cada caso, quedar§n facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases. 

 

U. A. DE FESTEJOS  
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

213.-            ANUNCIO 

 
DECRETO de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena 
Miranda Dorado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para 
la provisi·n de nueve plazas de Auxiliar de Mantenimiento del Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de Deportes de la 
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposici·n por turno libre. 
 
 En el Bolet²n Oficial de la Ciudad Aut·noma de Ceuta extraordinario n¼mero 105, de 28/12/2020, se publica la resolu-
ci·n de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena Miranda Dorado, 
en la que se aprueban las Bases y convocatoria para la provisi·n de nueve plazas de Auxiliar de Mantenimiento del Organismo 
Aut·nomo Instituto Ceut² de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposici·n por turno 
libre, correspondiente a la Oferta P¼blica Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2017, publicado en el Bolet²n Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, extraordinario n¼mero 48, de 20/12/2017. 
 
 En el Bolet²n Oficial del Estado, n¼mero 11, de fecha 13 de enero de 2021, se publica la resoluci·n de esta convocato-
ria, rectificado en B.O.E., n¼mero 30, de fecha 4 de febrero de 2021. 
 
 La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por r¼brica lleva ñAdmisi·n de los aspirantesò, establece, en su pun-
to 1: 
 
 ñ5.1.- Terminado el plazo de presentaci·n de solicitudes, la Presidenta del Organismo Aut·nomo del Instituto Ceut² de 
Deportes de la Ciudad de Ceuta dictar§ resoluci·n, en el plazo m§ximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y 
excluidos de conformidad con lo previsto en el art²culo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluci·n, que 
deber§ publicarse en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicar§n los lugares en que se encuentran expuestos al p¼bli-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se¶al§ndose un plazo de diez d²as h§biles para subsana-
ci·n. 
 
 En las listas deber§n constar los apellidos, nombre y n¼mero del Documento Nacional de Identidad, as² como en su 
caso las causas de exclusi·n. 
 
 Las reclamaciones, si las hubiere, ser§n aceptadas o rechazadas en la resoluci·n que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que ser§ hecha p¼blica en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta.ò ... 
 
 En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019 (BOCCE extraordi-
nario n¼m. 36, de 27 de junio de 2019) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos del I.C.D., HE RESUEL-
TO: 
 
 PRIMERO: Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en los t®rminos siguientes: 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
 
 
 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL 

!.59{9[!a ahI!a95 Y!wLa прмϝϝϝϝо. 

!Ia95 .¦¢!I!w ¸¦.L5! прлϝϝϝϝпa 

![L !.59ww!I!a!b ahI!a95 прмϝϝϝϝлC 

!b!¸! w¦L½ 5!bL9[ прмϝϝϝϝлY 

!±![h{ ahb¢9wh WhwD9 ±L/9b¢9 прмϝϝϝϝн¸ 

.!ww9wh [!w! wL/!w5h прмϝϝϝϝс! 

.9bN¢9½ /IL/h 5L9Dh омуϝϝϝϝоt 

/!a!/Ih t;w9½ ±L/9b¢9 прмϝϝϝϝу. 

/hww![9{ Dhb½#[9½ aLD¦9[ #bD9[ прмϝϝϝϝл¸ 

59 [h{ {!b¢h{ /9t9wh Cw!b/L{/h прлϝϝϝϝмC 

59 [h{ {!b¢h{ a!w¢Nb9½ CŎƻ W!±L9w прмϝϝϝϝф/ 

59[ Ih¸h ahw9bh {hbL! a!wN! прлϝϝϝϝуb 

C9ww9Lwh .wLbD!{ 5!aL#b a!wN! прлϝϝϝϝф/ 

D!wwL5h [jt9½ /[!¦5L! прмϝϝϝϝо9 

D¦¢L;ww9½ ¢hww9{ CŎƻ W!±L9w тртϝϝϝϝм. 

I!/I!5  bh{{!Lw ¸нлϝϝϝϝс¢ 
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL 

W!;b a!wLeh aLD¦9[ #bD9[ тртϝϝϝϝуa 

W!±L9w Chb¢![.! !b¢hbLh W9{¨{ лмсϝϝϝϝмv 

WLa;b9½ /w¦½!5h a!wN! 59[ wh/Nh прлϝϝϝϝп² 

WLa;b9½ WLa;b9½ .!w.!w! a!wN! прмϝϝϝϝнt 

[9.wjb wh{9[[L a!wN! L{!.9[ прлϝϝϝϝо/ 

[9jb /!e9wh {9wDLh прлϝϝϝϝл± 

a!b/9w! WLa;b9½ W¦!b aLD¦9[ нртϝϝϝϝм¸ 

a!w¢Nb !¸hw! W!±L9w CŎƻΦ прлϝϝϝϝнC 

a!w¢Nb Dhb½#[9½ W¦!b !b¢hbLh тпуϝϝϝϝр5 

ahI!a95 I!55¦ ahI!a95 прмϝϝϝϝт· 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL 

ahw! {L[±! Wh{; w!ajb прлϝϝϝϝтw 

ahw![9{ {9ww!¢h W¦!b a!b¦9[ тпуϝϝϝϝт9 

bL9¢h aL!W! #bD9[ прлϝϝϝϝу½ 

h[L±! 5N!½ bh9[L! прмϝϝϝϝн! 

thw¢L[[h Dja9½ WhwD9 ²!5LaLw прмϝϝϝϝс½ 

th¸!¢h Dhb½#[9½ D!.wL9[ прлϝϝϝϝтD 

wh{ C9wb#b59½ Wh{; прлϝϝϝϝнW 

w¦L½ 59[ ¢hwh Lba!/¦[!5! прлϝϝϝϝр¢ 

w¦L½ C!W!w5h a!¢9h прмϝϝϝϝм· 

w¦L½ {!b¢L!Dh a!b¦9[ прлϝϝϝϝпY 

{#b/I9½ D¦9ww9wh Wh{; [¦L{ прлϝϝϝϝл. 

{9ww!bh ![.!ww!/Lb 5!aL#b прлϝϝϝϝл¢ 

{9ww!bh wh5wND¦9½ /!w[h{ тртϝϝϝϝл± 

{L[±! wh5wND¦9½ a!wLh прлϝϝϝр· 

¢h[95h t!w5h w¦.;b !L¢hw прмϝϝϝϝс{ 

¢w9.!Y /I9b¢h¦C !.59[L[!I млнϝϝϝϝу½ 

±#½v¦9½ WLa;b9½ CŎƻ W!±L9w прлϝϝϝϝрv 

±#½v¦9½ [jt9½ a!w¢Nb прлϝϝϝϝлa 

±9b¢h¦w!{ t9bb¸ bLYh[!h{ прмϝϝϝϝм9 

±L[! a9[L! a!w/ понϝϝϝϝл! 

½¦wL¢! {9ehw L{a!9[ !Φ прмϝϝϝϝр/ 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5ΦbΦLΦ /ŀǳǎŀ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

!.9[YwLa !.59{9[!a !.9[¢LC прлϝϝϝϝр{ м 

!.9ww!I!a!b wha9wh 5Lb! прмϝϝϝϝнY о 

!.{9[!a !Ia95 bhw5Lb прлϝϝϝф² м ȅ о 

![9Wh ±9wD9[ Wh{; [¦N{ прлϝϝϝϝн/ м ȅ о 

![L !a!w 9[L!{ прмϝϝϝϝфW м ȅ о 

!a9DD!whb ahI!a95 ahI!a95 прлϝϝϝϝр5 м ȅ о 
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!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5ΦbΦLΦ /ŀǳǎŀ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

!b!¸! {#b/I9½ {9wDLh прмϝϝϝϝрW м 

.9wb![ D!w/N! Cw!b/L{/h WΦ прмϝϝϝϝнC м ȅ н 

/!ww!{/h a;b59½ Cw!b/L{/h 5Φ прмϝϝϝϝт5 м 

/!{!{ wh5wND¦9½ !.9[ прмϝϝϝϝфW м 

/!{!{ wh5wND¦9½ a!b¦9[ прмϝϝϝϝл½ м ȅ о 

/h.h{ {L/L[L! Wh{; a!wN! тнсϝϝϝϝп½ м 

/hww![9{ ½!t!¢9w [¦N{ прмϝϝϝϝр¸ м 

5!h¦5 !.59{9[!a ¢!{[La прмϝϝϝϝмw м ȅ о 

59 [!{ I9w!{ a!w¢Nb9½ Wh{; прмϝϝϝϝн. м 

59 [h{ {!b¢h{ a!w¢Nb9½ {!b5w! прмϝϝϝϝу[ м 

C9wb#b59½ !wb!L½ [¦/N! прлϝϝϝϝм! м 

C9wb#b59½ ¦/95! W¦!b Wh{; прлϝϝϝϝс. м ȅ о 

D!w/N! 59 [! ¢hww9 .!wwh{h aLwL!a прлϝϝϝϝмt м 

D!w/N! Dhb½#[9½ .9!¢wL½ прмϝϝϝϝфb о 

D!w/N! a!¢9h{ a!wLb! прмϝϝϝϝп¸ м 

I![LCL wh5wLD¦9½ !aLb прлϝϝϝϝм9 м 

W!a¦ 5!5L aΦ {!.wL прмϝϝϝϝсa м 

[9jb w¦L½ 9{!¦ птрϝϝϝϝфI м 

[9wL! {#b/I9½ Wh{; a!wN! прмϝϝϝϝо¸ м 

[jt9½ a![5hb!5h /!¢![Lb! !Φ тпуϝϝϝϝуb м 

[¦v¦9 .9[¢w#b t95wh aΦ прмϝϝϝϝо² м 

a!/IY!¢h¦ !Ia95 a¦!5 лмсϝϝϝϝм/ м 

a!w¢Nb ±#½v¦9½ L{!.9[ a!wN! прлϝϝϝϝо. м 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5ΦbΦLΦ /ŀǳǎŀǎ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

a!w¢Nb ±#½v¦9½ WhwD9 прмϝϝϝϝлY м 

a!¢! .9w[!bD! a!wLb! 59 !Φ прмϝϝϝϝс9 о 

a95Lb! t9w9L[! CŎƻ W!±L9w прмϝϝϝϝу5 м 

ahD! .¦¸9a! [[![![ прмϝϝϝϝсC м 

ahI!a95 !.59{9[!a w95¦!b прлϝϝϝϝфt м 

ahI!a95 5!h¦5 ahI!a95 прлϝϝϝϝс9 м ȅ о 

ahI!a95 9[ .!!aw!bL I¦¢a!b прмϝϝϝϝо[ м ȅ о 

ahI!a95 a![YL ahI!a95 {Φ прлϝϝϝϝтC м ȅ о 

ahw![9{ a!¢9h W!La9 прмϝϝϝϝл[ м 

ah¸! a!b½!bh a!wLh трмϝϝϝϝн² м 

h.L{th ±#½v¦9½ W!±L9w прмϝϝϝϝу! м 

hw¢L½ {h{! I9bw¸Y прлϝϝϝϝпb м ȅ о 

t9w9e! WLa;b9½ W!±L9w прмϝϝϝϝс¢ м 

t;w9½ .9wwh/![ a!wN! wh{! прмϝϝϝϝо½ м 

t;w9½ ±9D! D9a! прлϝϝϝϝм/ м 

t9{/!5hw a¦eh½ !{L9w прмϝϝϝϝс¸ м 
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SEGUNDO: Publicar esta resoluci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
TERCERO: Indicar que las listas certificadas se hallar§n expuestas en el tabl·n de anuncios del Organismo Aut·nomo Instituto 
Ceut² de Deportes de la Ciudad de Ceuta. 
 
CUARTO: Establecer un plazo de diez d²as h§biles, a partir de la publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta para 
presentar posibles subsanaciones y reclamaciones. 
 
Documento firmado electr·nicamente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
LORENA MIRANDA DORADO 
PRESIDENTE DEL ORGANISMO 
(INSTITUTO CEUTĉ DE DEPORTES) 
FECHA 24/03/2021 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5ΦbΦLΦ /ŀǳǎŀǎ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

th5!59w! .9bN¢9½ D9a! прмϝϝϝϝрY о 

w!aNw9½ wh5wND¦9½ 9aL[Lh Wh{; нусϝϝϝϝу5 м 

w!ah{ a!w¢Nb9½ W¦!b !b¢hbLh прмϝϝϝϝпI м ȅ о 

wh±Lw! D!w/N! /IwL{¢L!b прмϝϝϝϝуC м ȅ о 

w¦L½ whb5jb ![9W!b5wh прмϝϝϝϝу½ м 

w¦L½ ±L[[![.! wh{! лснϝϝϝϝр5 м 

{9ww#b ¢!a!¸h h{/!w прмϝϝϝϝм! о 

{hwL! {#b/I9½ CŎƻ W!±L9w прмϝϝϝϝо¸ м 

¢Lbh/h th[h W!±L9w прмϝϝϝϝн/ м 

¢w!±9w{h a!b/L[[! L{a!9[ прлϝϝϝϝо¸ м 

bƻǘŀ ŜȄǇƭƛŎŀǝǾŀ ŘŜ ƭŀ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎƽŘƛƎƻǎ ǉǳŜ ƻǊƛƎƛƴŀƴ ƭŀ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

мΦ- {ƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ŀŘƳƛǎƛƽƴ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŀ ƻ ŜǊǊƽƴŜŀ 

нΦ- bƻ ŀŎƻƳǇŀƷŀ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀ ŘŜƭ 5bL 

оΦ- 
bƻ ŀǇƻǊǘŀ ǊŜǎƎǳŀǊŘƻ ŀŎǊŜŘƛǘŀǝǾƻ ŘŜƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴ ƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜ ŜǎǘŀǊ ŜȄŜƴǘƻ ŘŜƭ 
ǇŀƎƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛǎƳƻΦ 
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214.-              ANUNCIO 

 
DECRETO de la Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena 
Miranda Dorado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para 
la provisi·n de una plaza de Ordenanza del Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de Deportes de la Ciudad de Ceuta, 
mediante el sistema de concurso-oposici·n por turno libre. 

 
En el Bolet²n Oficial de la Ciudad Aut·noma de Ceuta extraordinario n¼mero 105, de 28/12/2020, se publica la resoluci·n de la 
Excma. Sra. Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceut² de Deportes, DÛ. Lorena Miranda Dorado, en la que 
se aprueban las Bases y convocatoria para la provisi·n de una plaza de Ordenanza del Organismo Aut·nomo Instituto Ceut² de 
Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposici·n por turno libre, correspondiente a la 
Oferta P¼blica Complementaria de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2017, publicado en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, 
extraordinario n¼mero 48, de 20/12/2017. 
 
En el Bolet²n Oficial del Estado, n¼mero 11, de fecha 13 de enero de 2021, se publica la resoluci·n de esta convocatoria, rectifi-
cado en B.O.E., n¼mero 30, de fecha 4 de febrero de 2021. 
 
La Base 5 de las que regulan el procedimiento, que por r¼brica lleva ñAdmisi·n de los aspirantesò, establece, en su punto 1: 
 
ñ5.1.- Terminado el plazo de presentaci·n de solicitudes, la Presidenta del Organismo Aut·nomo del Instituto Ceut² de Depor-
tes de la Ciudad de Ceuta dictar§ resoluci·n, en el plazo m§ximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos de conformidad con lo previsto en el art²culo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluci·n, que debe-
r§ publicarse en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicar§n los lugares en que se encuentran expuestos al p¼blico las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se¶al§ndose un plazo de diez d²as h§biles para subsanaci·n. 
 
En las listas deber§n constar los apellidos, nombre y n¼mero del Documento Nacional de Identidad, as² como en su caso las 
causas de exclusi·n. 
 
Las reclamaciones, si las hubiere, ser§n aceptadas o rechazadas en la resoluci·n que se dicte al aprobar la lista definitiva, que 
ser§ hecha p¼blica en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta.ò ... 
 
En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, de fecha 26 de junio de 2019 (BOCCE extraordinario 
n¼m. 36, de 27 de junio de 2019) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos del I.C.D., HE RESUELTO: 
 
 
PRIMERO: Aprobar la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en los t®rminos siguientes: 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

 
 
 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL 

/!a!/Ih t;w9½ ±L/9b¢9 прмϝϝϝϝу. 

/!ww9Lw! I9wb#b59½ {!w! прмϝϝϝϝп{ 

D!w/N! /#5L½ a!wN! 59[ /Φ прлϝϝϝϝтb 

I![LCL ahI!a95 {¦CL!b прмϝϝϝϝс{ 

I![LCL wh5wND¦9½ !aLb прлϝϝϝϝм9 

W!±L9w Chb¢![.! !b¢hbLh W9{¨{ лмсϝϝϝϝмv 

[9jb /!e9wh {9wDLh прлϝϝϝϝл± 

[9wL! {#b/I9½ Wh{; a!wN! прмϝϝϝϝо¸ 

a¦eh½ [jt9½ 5haLbDh W9{¨{ прлϝϝϝϝмt 

w!aNw9½ [!w! Lba!/¦[!5! прлϝϝϝϝм! 

wha#b I9wb#b59½ 9±9[¸b прмϝϝϝϝсa 

{#b/I9½ D¦9ww9wh Wh{; [¦L{ прлϝϝϝϝл. 

{9ww!bh wh5wND¦9½ /!w[h{ тртϝϝϝϝл± 
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 
 

 
SEGUNDO: Publicar esta resoluci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
TERCERO: Indicar que las listas certificadas se hallar§n expuestas en el tabl·n de anuncios del Organismo Aut·nomo Instituto 
Ceut² de Deportes de la Ciudad de Ceuta. 
 
CUARTO: Establecer un plazo de diez d²as h§biles, a partir de la publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta para 
presentar posibles subsanaciones y reclamaciones. 
 
Documento firmado electr·nicamente en Ceuta, en la fecha indicada 
 
LORENA MIRANDA DORADO 
PRESIDENTA DEL ORGANISMO 
(INSTITUTO CEUTĉ DE DEPORTES) 
FECHA 24/03/2021 
 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL /ŀǳǎŀ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

!.59[YwLa !.59{9[!a !.59[¢LC прлϝϝϝϝр{ м 

!.{9[!a !Ia95 bhw5Lb прлϝϝϝϝф² м ȅ о 

!D¦L[!w t;w9½ {9wDLh прлϝϝϝϝн² м 

![L !a!w 9[L!{ прмϝϝϝϝфW м ȅ о 

!wL!{ a!5wL5 a!wN! [¦L{! ппсϝϝϝϝс· о 

/hb9Wh ![a9b5wh ajbL/! прлϝϝϝϝу² м 

/hww![9{ ½!t!¢9w [¦L{ прмϝϝϝϝр¸ м 

5N!½ /!at!bjb aLD¦9[ прмϝϝϝϝуv м 

C9wb#b59½ !wb!L½ [¦/N! прлϝϝϝϝм! м 

!t9[[L5h мȏ !t9[[L5h нȏ bha.w9 5bL /ŀǳǎŀ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ 

D!w/N! /!ww!{/h a!wN! !Φ прлϝϝϝϝнt о 

a!w¢Nb .9wb![ w!C!9[ прмϝϝϝϝтa м 

ahI!a95 !.59{9[!a w95¦!b прлϝϝϝϝфt м 

ahI!a95 !.59{9[!a {¦!5 прлϝϝϝϝт¸ м ȅ о 

tL½hb9{ {#b/I9½ a!wN! ¢9w9{! прмϝϝϝϝт² м ȅ о 

w!ah{ wh5wND¦9½ a!wN! bL9±9{ прлϝϝϝϝнt м ȅ о 

Nota explicativa de la equivalencia de los c·digos que originan la exclusi·n 

1.- Solicitud de admisi·n incompleta o err·nea 

2.- No acompa¶a fotocopia del DNI 

3.- 
No aporta resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o documenta-
ci·n que acredite estar exento del pago de los mismo. 
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217.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Econom²a y Funci·n P¼blica DÛ Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba 
las bases de la convocatoria para la provisi·n de una plaza de T®cnico Superior de Empleo y Formaci·n, perteneciente a la Escala de 
Administraci·n Especial, Subescala T®cnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por promoci·n inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la 
Ciudad. 
 
 En la Mesa General de Negociaci·n de Empleados P¼blicos de la Ciudad Aut·noma de Ceuta celebrada el 11 de febrero de 
2020 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir una plaza de T®cnico Superior de Em-
pleo y Formaci·n, perteneciente a la Escala de Administraci·n Especial, Subescala T®cnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el siste-
ma de concurso-oposici·n por promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 
2018, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad 
 
 Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobaci·n y publicaci·n de las mismas 
 
 De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto B§sico del Empleado P¼blico, regula la promoci·n interna en el art. 16.3 apartado c) y establece que ñPromoci·n 
interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificaci·n profesional en el supues-
to de que ®ste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18ò. As² el art. 18 de este texto dispone res-
pecto a la promoci·n interna que ñ 1. La promoci·n interna se realizar§ mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de 
los principios constitucionales de igualdad, m®rito y capacidad, as² como los contemplados en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los fun-
cionarios deber§n poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antig¿edad de, al menos, dos a¶os de servicio activo en el 
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaci·n profesional, en el supuesto de que ®ste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes 
pruebas selectivasò 
 
 El T²tulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El sistema para efectuar la promoci·n interna ser§ el de oposici·n o 
concurso-oposici·n, con sujeci·n a los principios de igualdad, m®rito, capacidad y publicidad (art²culo 74.1). En el sistema de concurso
-oposici·n la convocatoria podr§ fijar una puntuaci·n m²nima para acceder a la fase de oposici·n. En ning¼n caso la puntuaci·n obteni-
da en la fase de concurso podr§ aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposici·n (art²culo 74.2). 
 
 Como requisitos de participaci·n se establece que los funcionarios deber§n tener una antig¿edad de, al menos, dos a¶os en el 
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el d²a de la finalizaci·n del plazo de presentaci·n de solicitudes de participaci·n y poseer la titula-
ci·n y el resto de los requisitos establecidos con car§cter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar (art²culo 
76). 
 En lo dem§s aspectos, es decir, en lo no previsto en el T²tulo V, la promoci·n interna se rige supletoriamente por el T²tulo I 
del Reglamento. 
 
 De dicho T²tulo I destacar el art²culo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes crite-
rios: n¼mero y caracter²sticas de las plazas convocadas; declaraci·n expresa de que no se podr§ declarar superado el proceso selectivo a 
un n¼mero de aspirantes superior al de plazas convocadas; ·rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes 
de participaci·n; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de 
celebrarse y, en su caso, relaci·n de m®ritos que han de ser tenidos en cuenta en la selecci·n; designaci·n del Tribunal calificador; sis-
tema de calificaci·n; programa que ha de regir las pruebas; duraci·n m§xima del proceso de celebraci·n de los ejercicios; orden de 
actuaci·n de los aspirantes; determinaci·n, en su caso, de las caracter²sticas, duraci·n, plazo m§ximo para el comienzo y centro u ·r-
gano responsable de la evaluaci·n del periodo de pr§cticas o curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el art²culo 4 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio, debi®ndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el 
Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas b§sicas y los programas m²nimos del procedimiento 
de selecci·n de los funcionarios de Administraci·n Local. 
De acuerdo con lo dispuesto en los art²culos 21, 22 y 25 de la Ley Org§nica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonom²a de Ceu-
ta, as² como lo dispuesto en el art²culo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R®gimen Local y art²culo 5 del 
Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraci·n de la Ciudad Aut·noma de Ceuta (B.O.C.CE de 10.11.2017), y en uso de 
las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE Extra nÜ 19 de 03-03-20), HE RE-
SUELTO: 
 
 Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provisi·n de una plaza de T®cnico Superior de Empleo y Formaci·n, pertene-
ciente a la Escala de Administraci·n Especial, Subescala T®cnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposici·n 
por promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la plantilla 
de funcionarios de la Ciudad, que se regir§ por las Bases adjuntas a esta resoluci·n 
 
 Segundo. - Publ²quese la convocatoria y bases anteriores en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Bolet²n Oficial 
del Estado. 
 
 Tercero.-  Contra el presente decreto que agota la v²a administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, se podr§ interponer recurso 
potestativo de reposici·n, que cabr§ fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los art²culos 29 y 30 de 
dicha Ley, ante el mismo ·rgano que dict· el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del d²a siguiente al de la recepci·n de esta notificaci·n 
(arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio). No obstante lo anterior podr§ ejercitar cualquier 
otro recurso que estime procedente. 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH   MARĉA DOLORES PASTILLA GčMEZ 
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMĉA   SECRETARIA GENERAL 
Y FUNCIčN PĐBLICA     FECHA 23/03/2021 
FECHA 23/03/2021 
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1. Normas Generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de T®cnico Superior de Empleo y Formaci·n, perteneciente a la Esca-
la de Administraci·n Especial, Subescala T®cnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposici·n por 
promoci·n interna, correspondiente a la Oferta de Empleo P¼blico de la Ciudad de Ceuta para el a¶o 2018, vacante en la 
plantilla de funcionarios de la Ciudad. 

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les ser§ de aplicaci·n el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley org§nica 3/2007, de 
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. 

 En virtud de la Ley Org§nica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 
el acceso al empleo p¼blico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situaci·n quedar§ condicionada a la fina-
lizaci·n del mismo y a la superaci·n de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los t®rminos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atenci·n a las circunstancias concurrentes, que deber§n 
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelaci·n, adoptar§ las medidas a aplicar en cada caso 
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

2. Proceso Selectivo. 

La selecci·n de los aspirantes se realizar§ a trav®s del sistema de Concurso-Oposici·n. 

2.1 Pruebas Selectivas: 

 a) Fase de Concurso: No tendr§ car§cter eliminatorio, ni podr§ tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposici·n y ser§ previa a la misma.  

En dicha fase se valorar§n los m®ritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el  momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8. 

b) Fase de Oposici·n: Estar§ integrada por los ejercicios que siguen: 

 UNICO: Consistir§ en la realizaci·n de un ejercicio de car§cter te·rico-pr§ctico a proponer por el Tribunal sobre 
las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para 
llevar a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podr§n usar los medios permitidos por 
el Tribunal Calificador. Este ejercicio tendr§ car§cter eliminatorio. 

3. Condiciones de los aspirantes. 

3.1 Para ser admitido a la realizaci·n de estas pruebas selectivas los aspirantes deber§n reunir los siguientes requisitos: 

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administraci·n Especial 
integrado en el Grupo A, Subgrupo A2, como Director de Empleo y Formaci·n Ocupacional 

b. Contar con 2 a¶os de antig¿edad, como m²nimo, desempe¶ando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior. 

c. Estar en posesi·n del t²tulo de Licenciado en Pedagog²a o equivalente. En el caso de equivalencia deber§ apor-
tarla el interesado, debidamente acreditada por la autoridad administrativa competente. 

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deber§n poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaci·n de solicitudes.  

4. Solicitudes. 

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustar§ al modelo oficial que figura como 
Anexo II de esta convocatoria, ser§ facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes 
se dirigir§n al Presidente de la Ciudad e ir§n acompa¶adas de una fotocopia del DNI. 

4.2 El plazo de presentaci·n de solicitudes ser§ de 20 d²as naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci·n de esta 
convocatoria en el B.O.E. 

4.3 La presentaci·n de solicitudes podr§ realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Pr²ncipe), 
previa petici·n de cita previa, a trav®s del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el art²culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Com¼n de las Administraciones P¼blicas. 

4.4 Los derechos de examen ser§n de 22.50 euros y se har§n efectivos por los medios establecidos en el art²culo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, debiendo adjuntarse 
a la  solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podr§ ingresarse directamente en la entidad bancaria 
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a T®cni-
co Superior  de Empleo y Formaci·n de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde 
cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIčN DE UNA PLAZA DE T£CNICO  
SUPERIOR DE EMPLEO Y FORMACION DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA  

DE CONCURSO-OPOSICIčN POR PROMOCIčN INTERNA 
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4.5 La presentaci·n de solicitudes podr§ realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el art²culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Adminis-
traciones P¼blicas. 

 En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deber§ figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago. 

 En ning¼n caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondr§ sustituci·n del tr§mite de 
presentaci·n en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores. 

 Estar§n exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideraci·n de v²ctimas de violen-
cia de g®nero a la que hace referencia la Ley Org§nica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecci·n integral contra 
la violencia de g®nero, que as² lo acrediten debidamente con la presentaci·n de la solicitud, y las personas con discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompa¶ar a la solicitud, documento acreditativo de tal condici·n (certificado o 
resoluci·n expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales ïIMSERSO- o por el ·rgano competente de la 
Comunidad Aut·noma correspondiente). 

 Asimismo se aplicar§ la bonificaci·n prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedici·n de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 

5. Admisi·n de los aspirantes. 

5.1 Terminado el plazo de presentaci·n de solicitudes, el ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta  dicta-
r§ resoluci·n, en el plazo m§ximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo 
previsto en el art²culo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluci·n, que deber§ publicarse en el Bo-
let²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicar§n los lugares en que se encuentran expuestas al p¼blico las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos, se¶al§ndose un plazo de diez d²as h§biles para subsanaci·n. 

 En las listas deber§n constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alternati-
va, de sus DNI, as² como, en su caso, las causas de exclusi·n. 

 Las reclamaciones, si las hubiere, ser§n aceptadas o rechazadas en la resoluci·n que se dicte al aprobar la lista definitiva, 
que ser§ hecha p¼blica en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta. 

 En la misma resoluci·n el citado ·rgano determinar§ el d²a y lugar de constituci·n del Tribunal Calificador y su composi-
ci·n. Asimismo se har§ constar el lugar donde se publicar§ la fecha, hora y lugar de la celebraci·n del primer ejercicio.  

 Los aspirantes que, dentro del plazo se¶alado, no subsanaran la exclusi·n o aleguen la omisi·n, justificando su derecho a 
ser incluidos en la relaci·n de admitidos ser§n definitivamente excluidos de la realizaci·n de la prueba. 

 Contra la resoluci·n aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podr§ interponerse recurso potestativo de reposi-
ci·n o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del d²a siguiente a su 
publicaci·n en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el ·rgano convocante u ·rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, respectivamente.  

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaci·n en tiempo y forma, 
los aspirantes comprobar§n no s·lo que no figuran recogidos en la relaci·n de excluidos sino que adem§s  sus nombres 
constan en la pertinente relaci·n de admitidos.  

5.3. Đnicamente proceder§ la devoluci·n de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizar§ de oficio. 

6. Tribunal Calificador. 

6.1. El Tribunal Calificador estar§ compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
n¼mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
r§n poseer un nivel de titulaci·n igual o superior al exigido para el ingreso en  la Subescala de que se trata. 

6.2. El Tribunal Calificador ser§ el siguiente: 

 Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el ·rgano competente en materia de personal 

 Secretario: un funcionario de carrera designado por el ·rgano competente en materia de personal, que actuar§ con voz pero 
sin voto. 

 Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporaci·n a trav®s del ·rgano competente en materia de personal 
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (art²culo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio 
Colectivo vigentes).  

 Podr§ asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto. 

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador est§n sujetos a los supuestos de abstenci·n y recusaci·n previstos en los art²culos 23 
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de R®gimen Jur²dico del Sector P¼blico, no pudiendo tampoco ser nombrados 
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparaci·n de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco a¶os anteriores a la publicaci·n de esta convocatoria. 

6.4. Para la v§lida constituci·n del Tribunal Calificador ser§ necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, 
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. 

6.5. El procedimiento de actuaci·n del Tribunal Calificador se ajustar§ en todo momento a lo dispuesto en los art²culos 15 a 18 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de R®gimen Jur²dico del Sector P¼blico. 
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6.6. El Tribunal Calificador que act¼e en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por raz·n de servicio en con-
cepto de asistencias, est§ incluido en la categor²a segunda del art²culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 

7. Desarrollo de los ejercicios. 

7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podr§n requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  

7.2. El orden de actuaci·n de los aspirantes se iniciar§ por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ñBò. En el supues-
to de que no exista ning¼n aspirante cuyo primer apellido comience por la letra ñBò, el orden de actuaci·n se iniciar§ por 
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra ñCò, y as² sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido 
en la Resoluci·n de la Secretaria de Estado de Funci·n P¼blica de fecha 21 de julio de 2020 

7.3. Los aspirantes ser§n convocados para cada ejercicio en llamamiento ¼nico quedando deca²dos en sus derechos aquellos que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.  

7.4. Desde la total conclusi·n de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deber§ transcurrir un m²nimo de setenta y 
dos horas y m§ximo de cuarenta y cinco d²as naturales. La publicaci·n se efectuar§ por el Tribunal Calificador en el Tabl·n 
de anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su m§-
xima divulgaci·n con veinticuatro horas, al menos, de antelaci·n al comienzo de ®stos.  

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes 
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deber§n pro-
poner su exclusi·n al ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisi·n a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

8. Calificaci·n de las pruebas selectivas. 

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendr§ car§cter eliminatorio, ni podr§ tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposici·n y ser§ previa a la misma. 

 En dicha fase se valorar§n los m®ritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un m§ximo de 25 puntos. 

 5Por los servicios prestados en cualquier Administraci·n P¼blica en puestos relacionados con la Formaci·n Ocupacional, 
se otorgar§ 1,5 puntos por cada a¶o trabajado. No se tendr§n en cuenta las fracciones de a¶o. 

 B.- FORMACIčN PROFESIONAL: hasta un m§ximo de 15 puntos.  

 Por haber recibido cursos de formaci·n o perfeccionamiento organizados por cualquier administraci·n p¼blica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgar§n 0,20 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un m§ximo de 12 puntos.   

 Por haber impartido cursos de formaci·n o perfeccionamiento organizados por cualquier administraci·n p¼blica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgar§n 0,20 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un m§ximo de 3 puntos 

8.2 FASE DE OPOSICIčN.  

 EJERCICIO ĐNICO: Se calificar§ de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un m²nimo de 30 puntos para superarlo. 

 El n¼mero de puntos que podr§ ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador ser§ de 0 a 60. La puntuaci·n de 
cada aspirante ser§ la media aritm®tica de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesi·n, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o m§s entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo 
caso ser§n eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuar§n con 
tres decimales. 

 La calificaci·n final vendr§ determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposici·n. 
No obstante, si existieran puntuaciones id®nticas el orden se establecer§ atendiendo a la mayor puntuaci·n obtenida en la 
fase de oposici·n y, de persistir el empate, se resolver§ por la mayor puntuaci·n obtenida en el apartado 8.1.A precedente. 

 Las calificaciones de cada fase se har§n p¼blicas en el Tab·n de anuncios de la Direcci·n General de Recursos Humanos, 
as² como la puntuaci·n final. 

9. Listas de aprobados. 

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador har§ p¼blica, en el Tabl·n de anuncios de la Direcci·n General de 
Recursos Humanos la relaci·n definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuaci·n que hayan alcanzado, especific§ndo-
se a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuaci·n. Esta relaci·n ser§ elevada al ·rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicaci·n de dicho aspirante en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de 
Ceuta.  

9.2. El Tribunal Calificador podr§ aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un n¼mero superior de aspirantes 
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma ser§ nula de pleno 
derecho. 

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deber§n ser motivados. La motivaci·n de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad t®cnica en el desarrollo de su contenido de valoraci·n estar§ referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.  
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10. Presentaci·n de Documentos. 

10.1. Dentro del plazo de veinte d²as naturales, a contar desde el d²a siguiente a aquel en que se publique en el Bolet²n Oficial de 
la Ciudad de Ceuta la citada relaci·n definitiva, el aspirante aprobado deber§ presentar o remitir a la Direcci·n General de 
Recursos Humanos y Funci·n P¼blica (Palacio Auton·mico, Plaza de Ćfrica, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios 
establecidos en el art²culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¼n de las Admi-
nistraciones P¼blicas, los siguientes documentos: 

 a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI. 

 b.- Fotocopia debidamente autenticada del t²tulo exigido o, en su defecto, certificaci·n acad®mica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtenci·n del t²tulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedici·n.  

 c.- Declaraci·n jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministraci·n P¼blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones p¼blicas.  

 d.- Certificaci·n acreditativa de no padecer enfermedad o defecto f²sico que imposibilite el normal ejercicio de la funci·n. 

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante 
aprobado podr§ acreditar que re¼ne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho. 

10.3. Quienes tuvieren la condici·n de funcionarios de carrera est§n exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
dem§s requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento. 

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentaci·n, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos se¶alados en la base 3, no podr§ ser nombrado funcionario y 
quedar§n anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
de participaci·n. 

11. Nombramiento. 

Por el ·rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuar§ el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Aut·noma de Ceuta, mediante resoluci·n, que se publicar§ en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de 
Ceuta. La toma de posesi·n de dicho aspirante se efectuar§ en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaci·n de su 
nombramiento. 

12. Incidencias. 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 

13. Recursos. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la v²a administrativa, podr§ interponerse recurso potestativo de reposici·n ante el 
·rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del d²a siguiente al de la fecha de publicaci·n de la 
resoluci·n de aprobaci·n de las bases en el Bolet²n Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la 
interposici·n de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 

14. Lenguaje no sexista. 

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
g®nero masculino en estas bases deber§n entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 
 

ANEXO I 

En el supuesto de que alg¼n tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificaci·n, ampliaci·n o derogaci·n 
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigir§ en todo caso la legislaci·n vigente en el momento de rea-
lizaci·n de las respectivas pruebas. 

1. La Constituci·n Espa¶ola de 1.978: Estructura y contenido.   

2. El Estatuto de Autonom²a de la Ciudad de Ceuta. 

3. R®gimen jur²dico, econ·mico y financiero de la Ciudad de Ceuta. 

4. El municipio. Su organizaci·n y competencias. El t®rmino municipal. La poblaci·n. El empadronamiento. 

5. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboraci·n y aprobaci·n. 

6. La funci·n p¼blica local y su organizaci·n. Adquisici·n y p®rdida de la condici·n de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.   

7. Procedimiento Administrativo Com¼n de las Administraciones P¼blicas: Objeto y §mbito subjetivo de aplicaci·n. De los 
interesados: Capacidad, concepto y representaci·n. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones 
P¼blicas. 

8. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revisi·n de los actos administrativos.  

9.  Fases del procedimiento administrativo com¼n: Iniciaci·n, ordenaci·n, instrucci·n, finalizaci·n y ejecuci·n. 

10. Los recursos administrativos: Alzada, potestativo de reposici·n y extraordinario de revisi·n. 
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11. La potestad sancionadora de las Administraciones P¼blicas: Principios y procedimiento. 

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones P¼blicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones P¼blicas. 

13. R®gimen jur²dico del sector p¼blico: Disposiciones generales. Los ·rganos de las Administraciones P¼blicas: Los ·rganos 
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones P¼blicas: Funcionamiento. 

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relaci·n con sus bienes.   

15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecuci·n. Elaboraci·n y aprobaci·n. Pr·rroga. Estructura 
presupuestaria. 

16. Ley Org§nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y §mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminaci·n. Pol²ticas p¼blicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo 
p¼blico. 

17. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci·n de Riesgos Laborales: Objeto, §mbito de aplicaci·n y definiciones. Pol²-
ticas en materia de prevenci·n de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. 

18. Pol²ticas activas y pasivas de empleo, estructura. 

19. Sistema Nacional de Garant²a Juvenil. Requisitos para la Inscripci·n en el Sistema Nacional de Garant²a Juvenil. 

20. Plan estrat®gico para el Desarrollo Econ·mico de Ceuta. Singularidades del mercado de trabajo local. 

21. Principales indicadores a nivel regional, nacional y comunitario del mercado de trabajo. 

22. An§lisis DAFO de la Ciudad de Ceuta. 

23. Estructura del programa operativo FEDER 2014-2020. 

24. Programa Nacional de Reformas de Espa¶a, estructura. 

25. Las prestaciones por desempleo. 

26. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo. 

27. Prestaci·n por desempleo de nivel asistencial. 

28. Programa de Renta Activa de Inserci·n. 

29. Programa de recualificaci·n profesional de las personas que agoten su protecci·n por desempleo. 

30. Formalizaci·n y caracter²sticas del contrato de trabajo. 

31. Modalidades de contrato de trabajo. 

32. Contrato a tiempo parcial. 

33. Relaciones especiales de trabajo por cuenta ajena. 

34. Formaci·n Profesional para el Empleo. 

35. Fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E. 

36. Apoyo a la inserci·n laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo. 

37. Fomento de la contrataci·n de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. 

38. Planes de contrataci·n temporal de trabajadores desempleados. 

39. Subvenci·n de contrataci·n temporal de trabajadores desempleados. 

40. Obras y servicios de inter®s general y social. 

41. Requisitos para la selecci·n de obras y de contrataci·n temporal de trabajadores desempleados. 

42. Los trabajos en colaboraci·n social. 

43. Sistema Nacional de Cualificaciones: profesionales Formaci·n para el Empleo: caracter²sticas y destinatarios. 

44. Formaci·n de demanda: Acciones Formativas de las Empresas y permisos individuales de formaci·n. 

45. La Programaci·n Did§ctica de la Formaci·n para el Empleo. 

46. La Planificaci·n temporalizada en la Formaci·n para el Empleo. 

47. Materiales, medios y recursos did§cticos. 

48. Elaboraci·n y adaptaci·n de materiales, medios y recursos did§cticos. 

49. Aplicaciones de materiales, medios y recursos did§cticos. 

50. Aspectos Psicopedag·gicos del aprendizaje. 

51. Estrategias de aprendizaje. 

52. Elementos que intervienen en el proceso de comunicaci·n. 
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53. M®todos de ense¶anza. Medios did§cticos. Tipos de estrategias metodol·gicas. Las habilidades docentes. 

54. Tipos de formaci·n. Modalidades de aprendizaje. T®cnicas y estrategias de ense¶anza-aprendizaje. 

55. La figura del Tutor. Acciones tutoriales. 

56. Seguimiento Formativo. Intervenciones pedag·gicas. 

57. Concepto de evaluaci·n. 

58. Funciones de evaluaci·n: Normas y criterio. 

59. Evaluaci·n de procesos. Niveles de evaluaci·n. 

60. Evaluaci·n de la transferencia de la formaci·n en el puesto de trabajo. 

61. La orientaci·n laboral. 

62. Promoci·n de la calidad de la formaci·n. 

63. El impacto de las nuevas tecnolog²as en los procesos productivos. 

64. Evoluci·n y tendencia de la formaci·n en el mercado laboral. 

65. Las nuevas competencias profesionales de los/as formadores/as. 

66. La formaci·n Profesional en el contexto Europeo. 

67. Instituciones implicadas en la formaci·n: niveles de actuaci·n y competencia. 

68. Subvenciones y ayudas p¼blicas F.P.E. 

69. Formaci·n Profesional para el empleo mediante iniciativa privada. 

70. Formaci·n Profesional Dual. 

71. Pr§cticas no laborales en empresas. 

72. Programa de Escuela Taller y Casas de Oficios y Unidades de Promoci·n y Desarrollo. 

73. Subvenciones y ayudas p¼blicas a E.T, C.O, UPD. 

74. Programa de Talleres de Empleo. 

75. Subvenciones y ayudas p¼blicas a T.E. 

76. La Responsabilidad Social de las Empresas (RSE). 

77. Las Administraciones P¼blicas y la RSE. 

78. Subvenciones y ayudas p¼blicas para la promoci·n, implantaci·n y desarrollo de la RSE. 

79. El  Sistema de la Seguridad Social. 

80. El R®gimen General de la Seguridad Social. 

81. Itinerario personalizado para el empleo. 

82. Acciones del servicio de orientaci·n profesional y del servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento. 

83. Subvenciones para programas experimentales en materia de empleo. 

84. Programa de recualificaci·n profesional de las personas que agoten su prestaci·n por desempleo (PREPARA). 

85. Programa de Activaci·n para el Empleo. 

86. Agencias de Colocaci·n. 

87. Empresas de Trabajo Temporal. 

88. Relaciones laborales en la Empresa de Trabajo Temporal. 

89. Fomento de la contrataci·n. 

90. Medidas de apoyo al autoempleo. 
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